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Formazione

Data

Rev.

21/11/2019

00

Responsabile Trasportatore

Riferimenti normativi ADR 1.3, 1.4

D.Lgs. 81/2008

Descrizione
Adeguata formazione dei dipendenti dell'impresa, inclusa quella concernente le modifiche normative, e la conservazione dei 

verbali relativi a tale formazione.

Al momento dell’assunzione di nuovi addetti al trasporto vengono verificate tutte le documentazioni attestanti la professionalità e le competenze 

in materia (documento di identità personali, patente e Certificato di Formazione ADR ed esperienza maturata) e ne viene controllata la regolare 

validità. Copia delle stesse viene infine trattenuta dall’impresa ed archiviata da parte dell’ufficio competente in materia.

L’impresa gestisce apposito scadenziario relativo a tali documenti ed organizza gli eventuali corsi per rinnovo patentino ADR, ma è anche compito 

degli stessi conducenti la verifica costante della validità della propria documentazione.

Si segnala a tal proposito che l’impresa, in sede di nuove assunzioni, esige il possesso del Certificato di Formazione, o il conseguimento dello 

stesso entro breve periodo.

Qualora intervengano delle modifiche sostanziali o aggiornamenti della normativa sull’ADR, il Consulente provvede ad informare l’impresa ed i 

conducenti e provvede a verificare l’applicazione delle eventuali nuove prescrizioni.

Le persone impiegate presso gli operatori di cui al capitolo 1.4 (speditore, trasportatore, destinatario, caricatore, scaricatore, imballatore, 

riempitore, gestore di container-cisterna o cisterna mobile) il cui campo di attività comprende il trasporto di merci pericolose, devono avere una 

formazione rispondente alle esigenze che le loro attività e responsabilità comportano durante il trasporto di merci pericolose. I dipendenti devono 

essere addestrati conformemente all 1.3.2 (*) prima di assumere delle responsabilità e devono svolgere funzioni, per le quali la formazione 

richiesta non è ancora stata fornita, solamente sotto la supervisione di una persona addestrata.

E' effettuata periodicamente attività formativa/Informativa/Addestramento dei trasportatori in relazione:

- alle normativa ADR

- alle norme di sicurezza sul lavoro

_____

ADR

Capitolo 1.3 - Formazione delle persone addette al trasporto di merci pericolose

1.3.1.  Campo d'applicazione

Le persone impiegate presso gli operatori di cui al capitolo 1.4, il cui campo d'attività comprende il trasporto di merci pericolose, devono essere 

formate in modo rispondente alle esigenze che le loro attività e responsabilità comportano durante il trasporto di merci pericolose.

Le persone impiegate devono essere formate conformemente al 1.3.2 prima di assumersi delle responsabilità e possono svolgere compiti per i 

quali non hanno ancora ricevuto la formazione necessaria, solamente attraverso la supervisione diretta di una persona formata.

La formazione deve riguardare anche le disposizioni specifiche che si applicano alla sicurezza del trasporto di merci pericolose così come sono 

enunciate nel capitolo 1.10.

NOTE

1.  Per quanto concerne la formazione del consulente alla sicurezza, cfr. 1.8.3 invece della presente sezione.

2. Per quanto concerne la formazione dell'equipaggio del veicolo, cfr. il capitolo 8.2 invece della presente sezione.

3. Per la formazione per la classe 7, cfr. anche 1.7.2.5

1.3.2. Natura della formazione

 

La formazione deve avere il seguente contenuto, in relazione alle responsabilità e funzioni della persona interessata.

1.3.2.1. Formazione di base

 

Il personale si deve familiarizzare con le disposizioni generali delle disposizioni relative al trasporto di merci pericolose.

 

1.3.2.2. Formazione specifica

 

Il personale deve aver ricevuto una formazione dettagliata, direttamente proporzionale ai suoi compiti e alle sue responsabilità, alle disposizioni 

delle regolamentazioni relative al trasporto di merci pericolose. Nel caso in cui il trasporto di merci pericolose comporti un'operazione di trasporto 
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multimodale, il personale deve essere al corrente [1] delle disposizioni relative agli altri modi di trasporto.

 

1.3.2.3. Formazione in materia di sicurezza

 

Il personale deve aver ricevuto una formazione relativa ai rischi e i pericoli che presentano le merci pericolose, in misura proporzionata alla 

gravità dei rischi di ferite o d'esposizione derivanti dal verificarsi d'incidenti durante il trasporto di merci pericolose, compreso il loro carico e 

scarico.

 

La formazione deve mirare a sensibilizzare il personale sulle procedure da seguire per la movimentazione in condizioni di sicurezza e negli 

interventi d'emergenza.

 

1.3.2.4. La formazione deve essere completata periodicamente mediante corsi di aggiornamento per tener conto dei cambiamenti intervenuti 

nella regolamentazione.

1.3.3. Documentazione

 

Un registro di tutta la formazione ricevuta conformemente al presente capitolo deve essere conservato dal datore di lavoro e messo a 

disposizione del lavoratore o dell'autorità competente se lo richiedono. I registri devono essere conservati dal datore di lavoro per un periodo 

stabilito dall'autorità competente. I registri di tutta la formazione ricevuta devono essere verificati all'inizio di un nuovo impiego.

______

Capitolo 1.10 - Disposizioni riguardanti la sicurezza

1.10.2. Formazione in materia di sicurezza

 

1.10.2.1.

La prima formazione e l'aggiornamento visti al capitolo 1.3 devono comprendere anche degli elementi di sensibilizzazione alla sicurezza. I corsi di 

aggiornamento sulla sicurezza non devono necessariamente essere unicamente rivolti alle modifiche regolamentari.

 

1.10.2.2.

La formazione della sensibilizzazione alla sicurezza deve vertere sulla natura dei rischi per la sicurezza, su come riconoscerli e sui metodi da 

utilizzare per ridurli come anche sulle misure da prendere in caso di infrazione alla sicurezza. Essa deve includere la sensibilizzazione ai piani di 

sicurezza eventuali tenuto conto delle responsabilità e delle funzioni di ciascuno nell'esecuzione di detti piani.

 

1.10.2.3.

Tale formazione della sensibilizzazione deve essere fornita alle persone che operano nel trasporto di merci pericolose, con corsi di aggiornamento 

effettuati periodicamente.

 

1.10.2.4.

 I registri di tutta la formazione ricevuta in materia di sicurezza devono essere conservati dal datore di lavoro e messi a disposizione del 

lavoratore o dell'autorità competente se lo richiedono. I registri devono essere conservati dal datore di lavoro per un dato periodo stabilito 

dall'autorità competente.

Note

ADR Capitolo 1.3 - Formazione delle persone addette al trasporto di merci pericolose

ADR Capitolo 1.4 - Obblighi di saicurezza degli operatori:

1.4.1 Misure generali di sicurezza

1.4.2 Obblighi dei principali operatori

1.4.2.2. Trasportatore

1.4.2.3 Destinatario

1.4.3. Obblighi degli altri operatori

 

Gli altri operatori e i loro obblighi rispettivi sono indicati qui di seguito in modo non esaustivo. Gli obblighi di questi altri 

operatori derivano dalla sezione 1.4.1, nella misura in cui essi sappiano o avrebbero dovuto sapere che i loro compiti si 

esercitano nell'ambito di un trasporto assoggettato all'ADR.

1.4.3.1. Caricatore

1.4.3.2. Imballatore

1.4.3.3. Riempitore

1.4.3.4. Gestore di un contenitore-cisterna o di una cisterna mobile

1.4.3.7. Scaricatore
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